
保険医療機関における書面掲示（施設基準等）について 

当院は、医療機関として下記の施設基準を満たしております。 

 

 機能強化加算について 

当院は、地域において包括的な診療を担う医療機関として対応しております。 

 

 外来感染対策向上加算について 

当院は、院内感染防止対策として、必要に応じて 次のような取り組みを行っています 

・感染管理者である院長が中心となり、職員一同院内感染対策を推進します。 

・院内感染対策の基本的考え方や関連知識の習得を目的に、研修会を年 2 回実施します。 

・感染性の高い疾患（インフルエンザや新型コロナウイルス感染症など）が疑われる場合は、一般診療の方と導線を分

けた診療スペースを確保して対応します。 

・標準感染予防対策を踏まえた院内感染対策マニュアルを作成し、従業員全員がそれに沿って院内感染対策を推進して

いきます。 

・感染対策に関して基幹病院と連携体制を構築し、定期的に必要な情報提供やアドバイスを受け、院内感染対策の向上

に努めます。 

 

 医療 DX 推進体制整備加算について 

当院は、医療 DX 推進の体制に関する事項および質の高い診療を実施するために十分な情報を取得し、及び活用して診

療を行っています。 

 

 時間外対応加算 2 ついて 

通院されている患者様に対して、診療時間外の夜間数時間にて、電話等でのお問い合わせに対応できる体制を整えてお

ります。 

 

 地域包括診療加算について 

当院では、地域包括診療加算を算定する患者さんに「かかりつけ医」として次のような診療を行います。 

・生活習慣病や認知症等に対する治療や管理を行います。 

・他の医療機関で処方されるお薬を含め、服薬状況等を踏まえたお薬の管理を行います。 

・予防接種や健康診断の結果に関する相談等、健康管理に関するご相談に応じます。 

必要に応じ、専門の医療機関をご紹介します。 



・介護保険の利用に関するご相談に応じます。 

・必要に応じ、訪問診療や往診に対応します。 

・体調不良時等、患者さんからの電話等による問い合わせに対応しています。 

 

 がん治療連携指導料について 

当院では、がん治療計画策定病院と連携し治療を行っています。 

 連携強化加算について 

当院は、地域の保険薬局等と連携体制を構築し、患者さんが継続的に安心して医療を受けられるよう、情報共有と適切

な支援を行っています。 

 

 二次性骨折予防継続管理料３について 

当院では、骨粗しょう症に起因する骨折の再発を防ぐため、継続的な管理を行う体制を整えています。骨密度測定や治

療内容の確認、生活習慣の指導などを通じて、再骨折のリスク軽減に努めています。 

 

 在宅療養支援診療所（別添１の「第９」の１の(３)に規定）について 

当院は、在宅療養支援診療所として、在宅で療養されている患者さんに対し、計画的な訪問診療や緊急時の対応など、

24 時間体制での医療提供を行っています。地域の医療機関・訪問看護ステーション等と連携し、患者さんが安心して療

養生活を送れるよう支援しています。 

 

 検査・画像情報提供加算及び電子的診療情報評価料について 

当院は、電子的な保健医療情報の活用により、患者さんの診療情報を正確かつ迅速に把握し、安全で質の高い医療の提

供を推進しています。 

 

 在宅時医学総合管理料及び施設入居時等医学総合管理料について 

当院では、在宅で療養される患者さんに対し、主治医が計画的な医学管理を行い、病状に応じた訪問診療や 24 時間対

応体制を整えております。医師・看護師をはじめとする医療スタッフが連携し、安心してご自宅で療養できるよう支援

しています。介護施設やグループホーム等に入居されている患者さんに対しても、主治医が中心となって継続的な医学

的管理を行っています。定期的な訪問診療や緊急時の対応を通じて、適切な医療を提供しています。 

 



 在宅がん医療総合診療料について 

当院は、在宅で療養するがん患者さんに対して、医師が中心となり、24 時間対応可能な体制のもとで、疼痛管理を含

む総合的な医療を提供しています。緩和ケアや多職種との連携を通じて、安心して在宅療養を継続できるよう支援して

います。 

 

 ＣＴ撮影及びＭＲＩ撮影について 

当院では、CT（コンピュータ断層撮影）装置及び MRI（磁気共鳴画像）装置を用いた画像診断を実施しています。こ

れらの検査を通じて、より精密な診断と適切な治療方針の決定を支援しています。 

 

 酸素の購入単価について 

安心安全な治療の確保のため、酸素吸入を行える設備を常備しています。 

 

 外来・在宅ベースアップ評価料について 

職員の賃金の改善を行い、働きやすい職場の環境づくりに努めています。 


